
                            

 
ประกาศแขวงทางหลวงแพร่ 

เรื่อง  การกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย  5  ประการและข้อพึงปฏิบัติ 
เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรม 

  

 เพ่ือให้การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 
2566 – 2570)  และแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กรมทางหลวง พ.ศ. 2567  ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมในการต่อต้านการ
ทุจริต  กลยุทธ์ที่ 1  ปรับฐานความคิด  ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรมในการต่อต้านการทุจริต “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู”  บรรลุผลตามเจตนารมณ์และวัตถุประสงค์ที่ได้กำหนดให้ทุกภาคส่วนขับเคลื่อน
คุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมตามแนวคิด  “คุณธรรมนำการพัฒนา”  พร้อมรองรับการก้าวเข้าสู่สังคมคุณธรรม
ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ผู้บริหารและบุคลากรกรมทางหลวงได้ตระหนักถึงความสำคัญในการขับเคลื่อน
กรมทางหลวงเป็นองค์กรคุณธรรม  จึงได้ร่วมกันกำหนด “คุณธรรมเป้าหมาย”  และกำหนด “ปัญหาที่อยาก
แก้” และ “ความดีท่ีอยากทำ”  ดังนี้ 

1. คุณธรรมเป้าหมายที่วควรยึดถือและปฏิบัติ (สิ่งที่ควรยึดถือเป็นหลักปฏิบัติตน) 

คุณธรรม  5  ประการ สิ่งที่ควรยึดถือเป็นหลักปฏิบัติตน 

“พอเพียง” “พอดี พอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียน มีเหตุผล รอบคอบ มีภูมิคุ้มกันที่ดี และ
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง” 

“วินัย” “รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ จรรยาบรรณ และ
ข้อกำหนด” 

“สุจริต” “ซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในความถูกต้อง ความโปร่งใส และความเป็นธรรม ปฏิเสธ
หรือไม่ยอมต่อการกระทำท่ีไม่ซื่อตรง” 

“จิตอาสา” “ทำความดีเพ่ือประโยชน์ของสังคมและประเทศชาติ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และเสียสละ
ประโยชน์ส่วนตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม เอาใจใส่ต่อสังคมสาธารณะ” 

“กตัญญู” “สำนึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม
สถาบันองค์กร และผู้มีพระคุณ อาจเป็นการกระทำหรือความจริงใจบนพื้นฐานของ
ความถูกต้องดีงาม” 

 

 

 

        2.ปัญหาที่อยากแก้.......... 
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  2. ปัญหาที่อยากแก้  (สิ่งที่ต้องการแก้ไขหรือหลีกเลี่ยง) 

คุณธรรม  5  ประการ สิ่งที่ต้องการแก้ไขหรือหลีกเลี่ยง 

“พอเพียง” “การใช้จ่ายเงินที่ไม่เหมาะสมกับรายรับ การมีปัญหาหนี้สินเกินตัว” 

“วินัย” “การมาปฏิบัติงานไม่ตรงต่อเวลา การละเลยไม่ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย” 

“สุจริต” “การปฏิบัติงานอย่างไม่เสมอภาคและเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลที่รู้จักกัน        
การเผลอ นำทรัพย์สินทางราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง” 

“จิตอาสา” “การทำงานแบบต่างคนต่างทำและไม่ร่วมแรงร่วมใจ  การทำงานที่มุ่งหวัง
ผลประโยชน์ตอบแทน” 

“กตัญญู” “การละเลยและไม่สำนึกต่อบุญคุณของแผ่นดินเกิด ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม สถาบัน
องค์กร และผู้มีพระคุณ การไม่สำนึก ไม่เคารพ และไม่ตอบแทนความดีที่ตนเอง
หรือส่วนรวมได้รับประโยชน์” 

             3. ความดีที่อยากทำ (สิ่งที่ต้องการทำ) 

คุณธรรม  5  ประการ สิ่งที่ต้องการทำ 

“พอเพียง” “การใช้ชีวิตและใช้จ่ายเงินอย่างเหมาะสม มีเหตุผล และตั้งอยู่ในความไม่ประมาท 
พอใจในสิ่งที่ตนมีอยู่และพ่ึงพาตนเองเป็นหลัก” 

“วินัย” “การรักษาและปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบของทางราชการ การเชื่อฟัง
และให้ความเคารพต่อผู้บังคับบัญชาและปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายให้
บรรลุผลสำเร็จ” 

“สุจริต” “การปฏิบัติงานอย่างเสมอภาคและไม่เอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลที่รู้จักกัน การไม่
เผลอนำทรัพย์สินทางราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง” 

“จิตอาสา” “การร่วมกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์และช่วยเหลือสังคม การเสียสละเวลา
และทรัพย์สินส่วยนตัวเพ่ือช่วยเหลือผู้อื่น” 

“กตัญญู” “การตระหนักและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
สถาบันองค์กร และผู้มีพระคุณ การแสดงความสำนึก เคารพ และตอบแทนความดี
ที่ตนเองหรือส่วนรวมได้รับประโยชน์ อาจเป็นการกระทำหรือความจริงใจบน
พ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม” 

 

ประกาศ   ณ   วันที่   8   มนีาคม    พ.ศ.  2567 

 
                 
 

                    (นายประสพชัย   ปรางค์ทอง) 
                    ผู้อำนวยการแขวงทางหลวง  รักษาราชการแทน 

                    ผู้อำนวยการแขวงทางหลวงแพร่ หส.ขท./ร่าง/พิมพ์ 
/ตรวจ 


