
 

               
คำสั่งแขวงทางหลวงแพร่ 

ที่  สทล.2 ขท.แพร่.1/  85    / 2567 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานประเมินองค์กรคุณธรรมของแขวงทางหลวงแพร่ 

  

                     ด้วยคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ   ได้ เห็นชอบหลักเกณฑ์และแนวทาง               
การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ตามเกณฑ์การประเมิน 9 ขั้นตอน 3 ระดับ คือ ระดับส่งเสริม
คุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ โดยให้ทุกหน่วยงานร่วมกันขับเคลื่อนการ
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ให้เป็นไปตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ 
ให้บรรลุผลสำเร็จตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด  นั้น 

 เพ่ือให้การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของแขวงทางหลวงแพร่ เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ  จึงแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของแขวงทางหลวงแพร่ โดยมีองค์ประกอบ หน้าที่และอำนาจ  ดังต่อไปนี้ 

 1.  องค์ประกอบ 
      1.1 ผู้อำนวยการแขวงทางหลวงแพร่ ประธาน 
      1.2 รองผู้อำนวยการ  ฝ่ายปฏิบัติการ คณะทำงาน 
      1.3 รองผู้อำนวยการ  ฝ่ายวิศวกรรม คณะทำงาน 
      1.4 รองผู้อำนวยการ  ฝ่ายบริหาร คณะทำงาน 
      1.5 หัวหน้างานสถิต ิ       คณะทำงาน 
      1.6 หัวหน้างานพัสดุและสัญญา คณะทำงาน 
      1.7 หัวหน้างานการเงินและบัญชี คณะทำงาน 
      1.8 หัวหน้าหมวดทางหลวงแพร่ คณะทำงาน 
      1.9 หัวหน้าหมวดทางหลวงเด่นชัย คณะทำงาน 
      1.10 หัวหน้าหมวดทางหลวงร้องกวาง คณะทำงาน 
      1.11 หัวหน้าหมวดทางหลวงสอง คณะทำงาน 
      1.12 หัวหน้าหมวดทางหลวงลอง คณะทำงาน 
      1.13 หัวหน้าหมวดทางหลวงวังชิ้น คณะทำงาน  
      1.14 หัวหน้างานบำรุงทางตามยุทธศาสตร์ คณะทำงาน 
      1.15 หัวหน้างานเครื่องกล คณะทำงาน 
      1.16 หัวหน้างานอำนวยความปลอดภัย คณะทำงาน 
      1.17 หัวหน้างานภูมิทัศน์ คณะทำงาน      
      1.18 หัวหน้างานไฟฟ้า คณะทำงาน 
      1.19 หัวหน้างานแผนงาน คณะทำงาน 
      1.20 หัวหน้างานสารบรรณ      เลขานุการและคณะทำงาน 
      1.21 นางสาวมลิวรรณ  ปัญญามาก ผู้ช่วยเลขานุการและคณะทำงาน 

2. หน้าที่และอำนาจ... 
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 2. หน้าที่และอำนาจ  
2.1  กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีท่ีอยากทำ” ที่   
       สอดคล้องกับปัญหาคุณธรรมขององค์กร หรือคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย  
       สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
2.2  จัดทำแผนปฏิบัติด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปี ของแขวงทางหลวงแพร่ 
2.3  กำกับ  ควบคุม  ขับเคลื่อนกิจกรรม ให้เป็นไปตามตัวชี้วัด และหลักเกณฑ์การประเมิน     
       องค์กรคุณธรรม 
2.4  ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน  ตามตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กร 
       คุณธรรม 
2.5  ดำเนินการอ่ืนใด  เพ่ือให้บรรลุผลสำเร็จตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่      8      เดือน  มีนาคม   พ.ศ. 2567 
   
 
                                                       (ลงชื่อ)            ประสพชัย            

                                  (นายประสพชัย  ปรางค์ทอง) 
                                  ผู้อำนวยการแขวงทางหลวง  รักษาราชการแทน 

                                  ผู้อำนวยการแขวงทางหลวงแพร่ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หส.ขท./ร่าง/พิมพ์ 
/ทาน     

/ตรวจ 
 

สำเนาเรียน   รอ.ขท.(ป) (ว) (บ) 
                     ทุกหมวดทางหลวง   ทุกงาน   

                             เพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 
 
 
                             (นายประสพชัย  ปรางค์ทอง) 
                              ผอ.ขท.  รักษาราชการแทน 
                                       ผอ.ขท.แพร ่


